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CURRÍCULUM VITAE 
 

 

 
ANTECEDENTES PERSONALES. 
 
NOMBRE:    Ricardo Ignacio Umaña Campos  
CÉDULA DE IDENTIDAD: 15.636.931-4  
FECHA DE NACIMIENTO: 20 Julio 1983 
ESTADO CIVIL:   Casado 
DOMICILIO: Las Carmelas 1886, La Florida 

Santiago 
TELÉFONOS CONTACTO: Celular: 08 - 8766512 

Fijo: 02-2856492 
CORREO ELECTRÓNICO: r-umana@hotmail.com 
 ricardo.umana@icloud.com 
 
 

 
 
ANTECEDENTES ACADÉMICOS. 
 
Enseñanza Básica:  Colegio Maestra Elsa Santibáñez Briones, 1º a 6º Básico 

1990 – 1995 
Instituto La Salle, 7º a 8º Básico 
1996 - 1997 
 

Enseñanza Media: Completa, Liceo Benjamín Vicuña Mackenna  
Santiago. 

 1998 – 2001 
 
 

 
 
Enseñanza Superior:   

Ingeniería en Prevención de Riesgos, Calidad y 
Ambiente. 

 Instituto Profesional INACAP. 
 Registro Seremi Salud al día. AM/P 2915. 
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Otros Estudios:  

Diplomado Implementación de Sistemas de Gestión Integrado. (100 Horas) 
 

 Norma ISO 9001 
 Norma ISO 14001 
 OSHA 18001 
 
 Modulo I: 
 Sistemas y Modelos de Excelencia en la Gestión. 
 
 Modulo II 
 Herramientas de Incremento de la Productividad. 
 
 Modulo III 
 Gestión del Cambio. 
 
 Modulo IV 
 Procesos de Certificación e Implementación. 

 

 
 
Capacitaciones:  
 

Jefe de Obra Seguro (Mutual de Seguridad). 
 
 Primeros Auxilios (Mutual de Seguridad). 
 
 Gestión y Control de Riesgos Operacionales (Mutual de Seguridad). 
 
 Introducción al PEC (Mutual de Seguridad). 
  

Trabajo en Altura (Chilesin). 
 

Manejo Manual de Herramientas (Esmeril Angular, Sierra Circular, Martillo de Disparo) 
(HILTI). 
 
Curso Manejo defensivo en Alta Montaña (Mutual de Seguridad) 
 
Examen Sicosensotéctico para conducción en interior de Faenas Anglo American (Todo 
Tránsito) 
 
Curso CPHS (ACHS) 
 
Curso Formación Monitores de Pausas Activas (ACHS) 
 
Seminario de Responsabilidad Legal (ACHS) 
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Resumen de antecedentes laborales: 
 
2007 – 2007   Práctica Profesional Empresa 3M. 
2008 – 2008   Asesor en Prevención de Riesgos, Constructora Cypco. 
2009 – 2011   Asesor en Prevención de Riesgos, Sodexo Chile, faena Los Bronces. 
2011 – 2012   Jefe Depto. Prevención De Riesgos, Grupo Bash. 
2012 – 2013   Experto en Prevención de Riesgos, Equipo Fuerza de Tarea, ACHS. 
2013 – 2014    Líder de Seguridad y Salud Ocupacional, Sodexo Servicios, faena Los 

Bronces. 

 
 
 
Detalle de antecedentes laborales: 
 

Práctica Profesional, Empresa 3M Chile S.A. 
Enero – Abril 2007 

 
- Encargado de Ergonomía y estudios de puestos de trabajo. 
- Encargado de Sistema de Control de Incendios. 
- Capacitaciones en uso de extintores. 
- Charlas de 5 minutos de seguridad. 
- Auditorias de cumplimiento de D. S. 594 a Empresas Prestadoras de Servicio. 
- Confección de Hojas de Datos de Seguridad de productos. 
- Coordinación de Capacitaciones y Campañas de Seguridad con ACHS 

 

Experto en Prevención de Riesgos, Empresa Constructora 
Cuevas y Purcell (CYPCO) 
Mayo – Diciembre 2008 

 
Obra Aires de Vespucio (Ampliación Mall Plaza Vespucio) (12.000 m2) 
 
- Montaje Estructura Metálica: Evaluación de procedimientos de trabajo seguro, 

observaciones planeadas y no planeadas al sistema de seguridad de montaje de 
piezas de hasta 10 tons. y 25 mts. de largo, métodos de seguridad en utilización de 
esmeriles angulares y corte con oxigeno, medidas de seguridad en trabajos con 
soldadura. 

 
- Tabiquería: Trabajo en altura en confección de tabiques, utilización de EPP y charlas 

de trabajo en altura, correcta postura de arnés de seguridad. 
 
- Hormigones: Métodos de trabajo y posturas para evitar accidentes sobre moldajes 

de madera, correcta forma de trabajo con hormigón en muros. 
 
- Losas: Correcto funcionamiento de camiones de bombeo de hormigón, 

procedimientos y charlas de seguridad para trabajos en altura y sobre moldaje, 
revisión de distancia en alzaprimas para sostener losas 
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- Control de E. P. P. en terreno: Fiscalización en uso correcto de elementos de 
protección personal en las labores asignadas 

 
- Charlas Diarias: Charlas de seguridad dictadas respecto a las labores a realizar 

 
- Charlas de Inducción: Dictadas a trabajadores nuevos, 2 veces al día, indicando 

cumplimiento de Derecho a Saber (D. S. 40, Titulo VI Art. 21) 
 
- Control Actividades Programa PEC 2.0 (Mutual de Seguridad): Charlas diarias, 

semanales, inspecciones y evaluaciones de Inventario de Riesgos Críticos, registro, 
archivo e información de estas. 

 
- Asesorías a Supervisores de Terreno: Orientación en terreno a supervisores 

respecto a medidas de seguridad a adoptar para realizar las labores encomendadas 
 
- Control de Cumplimiento de Disposiciones Legales en Terreno:  Aseguramiento 

del cumplimiento de disposiciones legales varias (D. S. 594, Ley 16.744, Ley 20.123, 
etc.) en la practica laboral diaria 

 
- Investigación de Incidentes 

 
- Coordinación de Capacitaciones con Mutual 

 

Experto en Prevención de Riesgos, Sodexo, Servicios de 
Alimentación y Hotelería en Anglo American Chile, División 
Los Bronces 
Junio 2009 – Agosto 2011 
 
- Evaluación Puestos y Condiciones de Trabajo del Personal al momento de ejecutar 

sus funciones 
 

- Difusiones de accidentes y charlas varias respecto a temas de seguridad, 
procedimientos de trabajo seguro, métodos para realizar actividades libres de 
accidentes, etc. 

 
- Control de programa de reporte de desvíos (control de condiciones inseguras), 

ingreso, difusión y levantamiento de desvíos detectados por el personal. 
 
- Revisión Programa Comportamiento Seguro (Evaluación de comportamiento de 

personal entre sus pares) 
 
- Control Actividades PREAXION (revisión de cumplimiento de actividades de 

seguridad por parte de los supervisores). 
 
- Evaluación de Estándar AFRS (Anglo Fatal Risk) 

 
- Investigación de Incidentes de Faena y trayecto 

 
- Evaluación y Modificación de WRAC 
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- Coordinación de Capacitaciones con ACHS 

 
- Apoyo al Departamento de Control de Calidad 

 
- Control, confección y apoyo en elaboración de AST (Análisis de Seguridad del 

Trabajo) diario 
 
- Obtención de 4.000.000 Horas Hombre sin accidentes con tiempo perdido (Sodexo 

en Anglo American) 
 

- Obtención de 2.600.000 Horas Hombre sin accidentes con tiempo perdido (Sodexo 
Proyecto Desarrollo Los Bronces) 

 
- Obtención de Premio Nacional del Consejo de Seguridad (2010) para Sodexo, 
contrato Anglo American, División Los Bronces, por los bajos índices de 
accidentabilidad para el rubro de servicios en faenas mineras. 
 
Jefe de Departamento de Prevención de Riesgos, Grupo de 
Empresas Bash 
Septiembre 2011 – Junio 212 

 
-  Creación e implementación de Programa de Prevención de Riesgos 
 
- Creación e implementación de Programa de capacitación 
 
- Creación e implementación de programa de charlas de 5 minutos 
 
-  Investigación de accidentes 
 
-  Creación y difusión de Planes de Emergencia 
 
- Creación e implementación de sistema de gestión para control de Ley 20.123 
 
- Coordinación de Capacitaciones y relaciones con Achs 
 
- Análisis de puestos de trabajo y riesgos asociados 
 
- Estudio y definición de E.P.P. por área 
 
- Evaluación de estándares de seguridad según legislación vigente 
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Equipo Fuerza de Tarea, Asociación Chilena de Seguridad 
(ACHS) 
Junio 2012 – Marzo 2013 
 
- Miembro equipo de especialista de ACHS para reducción de tasas de accidentabilidad 
en empresas críticas. 
 
- Participación directa y activa en alcanzar meta país de reducción de tasa de 
accidentabilidad a un 4% para el año 2015, mediante trabajos focalizados en áreas 
críticas de cada empresa asignada, aplicando modelo preventivo, innovación, matrices 
de riesgos, entre otros. 

 
- Trabajos y reducción de accidente en empresas de rubro: 

Transporte 
Metalúrgicas 
Fundición 
Gubernamentales 
Establecimientos de educación 
Construcción 
Servicios Aeroportuarios 
Manejo y transporte de gas licuado 
Productos aromáticos, entre otros. 

 
 

Asesor de Seguridad y Salud Ocupacional, Sodexo Servicios, 
Faena Los Bronces 

Marzo 2013 – Junio 2014 

 
 
Líder de equipo de S&SO en contrato minero de Santiago, entre las principales funciones 
destaca: 

 
- Encargado de implementación y mantención de SIG de la compañía 

 
- Definición y control de PCR personalizado 

 
- Asesoramiento directo a línea Gerencial del contrato 

 
- Evaluación Puestos y Condiciones de Trabajo del Personal al momento de ejecutar 

sus funciones 
 

- Difusiones de accidentes y charlas varias respecto a temas de seguridad, 
procedimientos de trabajo seguro, métodos para realizar actividades libres de 
accidentes, etc. 

 
- Control de programa de reporte de desvíos (control de condiciones inseguras), 

ingreso, difusión y levantamiento de desvíos detectados por el personal. 
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- Control Actividades PREAXION (revisión de cumplimiento de actividades de 
seguridad por parte de los supervisores). 

 
- Evaluación de Estándar AFRS (Anglo Fatal Risk) 

 
- Investigación de Incidentes de Faena y trayecto 

 
- Evaluación y Modificación de WRAC 

 
- Apoyo al Departamento de Control de Calidad 

 
- Control, confección y apoyo en elaboración de ART (Análisis de Riesgos del 

Trabajo) diario 
 

- Control y apoyo a gestión de CPHyS 
 

- Control de implementación y cumplimiento de Normas TMERT, PLANESI, 
PREXOR, HIPOBARIA, UV, Control de fatiga 

 
- Obtención de 5.500.00 de HH sin Accidentes con Tiempo Perdido 


