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ANTECEDENTES PERSONALES.

NOMBRE: Ricardo Ignacio Umafia Campos

CEDULA DE IDENTIDAD: 15.636.931-4

FECHA DE NACIMIENTO: 20 Julio 1983

ESTADO CIVIL: Casado

DOMICILIO: Las Carmelas 1886, La Florida
Santiago

TELEFONOS CONTACTO: Celular: 08 - 8766512
Fijo: 02-2856492
CORREO ELECTRONICO: r-umana@hotmail.com
ricardo.umana@icloud.com

ANTECEDENTES ACADEMICOS.

Ensefianza Basica: Colegio Maestra Elsa Santibafiez Briones, 1° a 6° Basico
1990 — 1995
Instituto La Salle, 7° a 8° Basico
1996 - 1997

Ensefianza Media: Completa, Liceo Benjamin Vicufia Mackenna
Santiago.
1998 — 2001

Ensefianza Superior:
Ingenieria en Prevenciéon de Riesgos, Calidad y
Ambiente.
Instituto Profesional INACAP.
Registro Seremi Salud al dia. AM/P 2915.
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Otros Estudios:
Diplomado Implementacion de Sistemas de Gestion Integrado. (100 Horas)

Norma ISO 9001
Norma ISO 14001
OSHA 18001

Modulo I:
Sistemas y Modelos de Excelencia en la Gestion.

Modulo Il
Herramientas de Incremento de la Productividad.

Modulo Il
Gestion del Cambio.

Modulo IV
Procesos de Certificacion e Implementacion.

Capacitaciones:
Jefe de Obra Seguro (Mutual de Seguridad).
Primeros Auxilios (Mutual de Seguridad).
Gestion y Control de Riesgos Operacionales (Mutual de Seguridad).
Introduccion al PEC (Mutual de Seguridad).
Trabajo en Altura (Chilesin).

Manejo Manual de Herramientas (Esmeril Angular, Sierra Circular, Martillo de Disparo)
(HILTI).

Curso Manejo defensivo en Alta Montafia (Mutual de Seguridad)

Examen Sicosensotéctico para conduccion en interior de Faenas Anglo American (Todo
Transito)

Curso CPHS (ACHS)
Curso Formacién Monitores de Pausas Activas (ACHS)

Seminario de Responsabilidad Legal (ACHS)
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Resumen de antecedentes laborales:

2007 — 2007 Préctica Profesional Empresa 3M.

2008 — 2008 Asesor en Prevencién de Riesgos, Constructora Cypco.

2009 — 2011 Asesor en Prevencion de Riesgos, Sodexo Chile, faena Los Bronces.

2011 — 2012 Jefe Depto. Prevencion De Riesgos, Grupo Bash.

2012 — 2013 Experto en Prevencion de Riesgos, Equipo Fuerza de Tarea, ACHS.

2013 — 2014 Lider de Seguridad y Salud Ocupacional, Sodexo Servicios, faena Los
Bronces.

Detalle de antecedentes laborales:

Practica Profesional, Empresa 3M Chile S.A.
Enero — Abril 2007

- Encargado de Ergonomia y estudios de puestos de trabajo.

- Encargado de Sistema de Control de Incendios.

- Capacitaciones en uso de extintores.

- Charlas de 5 minutos de seguridad.

- Auditorias de cumplimiento de D. S. 594 a Empresas Prestadoras de Servicio.
- Confeccion de Hojas de Datos de Seguridad de productos.

- Coordinacién de Capacitaciones y Campafias de Seguridad con ACHS

Experto en Prevencion de Riesgos, Empresa Constructora

Cuevas y Purcell (CYPCO)
Mayo — Diciembre 2008

Obra Aires de Vespucio (Ampliacién Mall Plaza Vespucio) (12.000 m?)

- Montaje Estructura Metalica: Evaluacion de procedimientos de trabajo seguro,
observaciones planeadas y no planeadas al sistema de seguridad de montaje de
piezas de hasta 10 tons. y 25 mts. de largo, métodos de seguridad en utilizacion de
esmeriles angulares y corte con oxigeno, medidas de seguridad en trabajos con
soldadura.

- Tabiqueria: Trabajo en altura en confeccidn de tabiques, utilizacion de EPP y charlas
de trabajo en altura, correcta postura de arnés de seguridad.

- Hormigones: Métodos de trabajo y posturas para evitar accidentes sobre moldajes
de madera, correcta forma de trabajo con hormigobn en muros.

- Losas: Correcto funcionamiento de camiones de bombeo de hormigon,

procedimientos y charlas de seguridad para trabajos en altura y sobre moldaje,
revision de distancia en alzaprimas para sostener losas
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- Control de E. P. P. en terreno: Fiscalizacion en uso correcto de elementos de
proteccion personal en las labores asignadas

- Charlas Diarias: Charlas de seguridad dictadas respecto a las labores a realizar

- Charlas de Induccién: Dictadas a trabajadores nuevos, 2 veces al dia, indicando
cumplimiento de Derecho a Saber (D. S. 40, Titulo VI Art. 21)

- Control Actividades Programa PEC 2.0 (Mutual de Seguridad): Charlas diarias,
semanales, inspecciones y evaluaciones de Inventario de Riesgos Criticos, registro,
archivo e informacion de estas.

- Asesorias a Supervisores de Terreno: Orientacion en terreno a supervisores
respecto a medidas de seguridad a adoptar para realizar las labores encomendadas

- Control de Cumplimiento de Disposiciones Legales en Terreno: Aseguramiento
del cumplimiento de disposiciones legales varias (D. S. 594, Ley 16.744, Ley 20.123,
etc.) en la practica laboral diaria

- Investigacién de Incidentes

Coordinacion de Capacitaciones con Mutual

Experto en Prevencion de Riesgos, Sodexo, Servicios de
Alimentacion y Hoteleria en Anglo American Chile, Division

Los Bronces
Junio 2009 — Agosto 2011

- Evaluacién Puestos y Condiciones de Trabajo del Personal al momento de ejecutar
sus funciones

- Difusiones de accidentes y charlas varias respecto a temas de seguridad,
procedimientos de trabajo seguro, métodos para realizar actividades libres de
accidentes, etc.

- Control de programa de reporte de desvios (control de condiciones inseguras),
ingreso, difusion y levantamiento de desvios detectados por el personal.

- Revision Programa Comportamiento Seguro (Evaluacion de comportamiento de
personal entre sus pares)

- Control Actividades PREAXION (revision de cumplimiento de actividades de
seguridad por parte de los supervisores).

- Evaluacién de Estandar AFRS (Anglo Fatal Risk)
- Investigacion de Incidentes de Faena y trayecto

- Evaluacién y Modificacion de WRAC
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- Coordinacién de Capacitaciones con ACHS
- Apoyo al Departamento de Control de Calidad

- Control, confeccion y apoyo en elaboracién de AST (Andlisis de Seguridad del
Trabajo) diario

- Obtencion de 4.000.000 Horas Hombre sin accidentes con tiempo perdido (Sodexo
en Anglo American)

- Obtencion de 2.600.000 Horas Hombre sin accidentes con tiempo perdido (Sodexo
Proyecto Desarrollo Los Bronces)

- Obtencion de Premio Nacional del Consejo de Seguridad (2010) para Sodexo,

contrato Anglo American, Divisién Los Bronces, por los bajos indices de
accidentabilidad para el rubro de servicios en faenas mineras.

Jefe de Departamento de Prevencion de Riesgos, Grupo de

Empresas Bash
Septiembre 2011 — Junio 212

- Creacion e implementacién de Programa de Prevencion de Riesgos

- Creacion e implementacién de Programa de capacitacion

- Creacion e implementacién de programa de charlas de 5 minutos

- Investigacion de accidentes

- Creacion y difusion de Planes de Emergencia

- Creacion e implementacién de sistema de gestion para control de Ley 20.123
- Coordinacion de Capacitaciones y relaciones con Achs

- Andlisis de puestos de trabajo y riesgos asociados

- Estudio y definicion de E.P.P. por area

- Evaluacion de estandares de seguridad segun legislacion vigente
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Equipo Fuerza de Tarea, Asociacion Chilena de Seguridad

(ACHS)
Junio 2012 — Marzo 2013

- Miembro equipo de especialista de ACHS para reduccion de tasas de accidentabilidad
en empresas criticas.

- Participacion directa y activa en alcanzar meta pais de reduccion de tasa de
accidentabilidad a un 4% para el afio 2015, mediante trabajos focalizados en areas
criticas de cada empresa asignada, aplicando modelo preventivo, innovacién, matrices
de riesgos, entre otros.

- Trabajos y reduccion de accidente en empresas de rubro:
Transporte
MetaluUrgicas
Fundicion
Gubernamentales
Establecimientos de educacién
Construccion
Servicios Aeroportuarios
Manejo y transporte de gas licuado
Productos aromaticos, entre otros.

Asesor de Seguridad y Salud Ocupacional, Sodexo Servicios,

Faena Los Bronces
Marzo 2013 — Junio 2014

Lider de equipo de S&SO en contrato minero de Santiago, entre las principales funciones
destaca:

- Encargado de implementacién y mantencién de SIG de la compaiiia
- Definicion y control de PCR personalizado
- Asesoramiento directo a linea Gerencial del contrato

- Evaluacién Puestos y Condiciones de Trabajo del Personal al momento de ejecutar
sus funciones

- Difusiones de accidentes y charlas varias respecto a temas de seguridad,
procedimientos de trabajo seguro, métodos para realizar actividades libres de
accidentes, etc.

- Control de programa de reporte de desvios (control de condiciones inseguras),
ingreso, difusion y levantamiento de desvios detectados por el personal.
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Control Actividades PREAXION (revision de cumplimiento de actividades de
seguridad por parte de los supervisores).

Evaluacion de Estandar AFRS (Anglo Fatal Risk)
Investigacion de Incidentes de Faena y trayecto
Evaluacion y Modificacion de WRAC

Apoyo al Departamento de Control de Calidad

Control, confeccion y apoyo en elaboracion de ART (Analisis de Riesgos del
Trabajo) diario

Control y apoyo a gestion de CPHyS

Control de implementacion y cumplimiento de Normas TMERT, PLANESI,
PREXOR, HIPOBARIA, UV, Control de fatiga

Obtencién de 5.500.00 de HH sin Accidentes con Tiempo Perdido
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